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L’année 2025 représente une étape décisive pour le Gérontopôle di Corsica,

qui confirme sa place dans le paysage régional et national du vieillissement.

Cette deuxième année de fonctionnement est en effet marquée par la

labellisation du Gérontopôle et son intégration au sein de l’Union des

Gérontopôles de France, reconnaissant la qualité du projet et l’engagement

porté au profit du territoire.

Cette reconnaissance s’inscrit dans la continuité des actions initiées depuis la

création du Gérontopôle, désormais organisées autour d’une feuille de route

partagée, visant à renforcer la cohérence, la lisibilité et l’impact des initiatives

menées en Corse. 

Les projets déployés en 2025 traduisent notre ambition de faire du

Gérontopôle un outil structurant au service des politiques du vieillissement, à

l’interface de la recherche, de l’innovation, de la prévention et des parcours

de vie.

Je remercie l’ensemble des partenaires, professionnels et équipes pour leur

mobilisation et leur confiance. Ensemble, nous poursuivons la construction

d’un Gérontopôle ancré dans les réalités de notre île, tout en pleinement

inscrit dans les dynamiques nationales, au service des personnes âgées, de

leurs proches et de l’avenir de notre territoire.

ÉDITO DE LA
PRÉSIDENTE
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Dr Marie-Pierre Pancrazi

par l’Union des Gérontopôle de France

Juin 2025

Labellisé



Le Gérontopôle di Corsica a été créé pour répondre au besoin d’expertise

pour anticiper et accompagner la transition démographique et la prise en

compte de l’avancée en âge en Corse.

Son rôle consiste à servir de centre-ressources pour répondre aux besoins

des acteurs du secteur (institutionnels, chercheurs, entreprises, patients,

familles, etc.), fédérer autour du vieillissement et notamment dynamiser la

recherche et promouvoir la santé des personnes âgées. 

L’objectif n’est pas de se substituer aux opérateurs de terrain mais d’organiser

des synergies de territoire, valoriser les initiatives prises dans les bassins de

vie, susciter des projets fédérateurs en phase avec les politiques publiques et

les besoins du terrain. Les missions du Gérontopôle di Corsica s’inscrivent

dans une stratégie territoriale du bien vieillir en Corse.

À PROPOS DE NOUS
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Anticiper et accompagner la transition démographique

MEMBRES FONDATEURS :

NOS MISSIONS

Fédérer les acteurs insulaires,

institutionnels, de la recherche,

du soin, de la formation et de

l’entreprise autour du bien vieillir

Accompagner l’innovation et la

silver économie dans un cadre

éthique

Aider les territoires à

s’ajuster à la transition

démographique

Anticiper et accompagner

le vieillissement de la

population corse



Axe 1 : Communiquer & sensibiliser

Axe 2 : Développer la prévention

Axe 3 : Transformer les pratiques

Axe 4 : Développer la silver économie

Axe 5 : Accompagner les territoires

Axe 6 : Susciter la Recherche et l’innovation

NOTRE VISION
Le Gérontopôle de Corse porte une vision globale et innovante du

vieillissement, fondée sur la prévention, la qualité de vie et l’inclusion des

personnes âgées au cœur de la société. Il ambitionne de fédérer les acteurs

du territoire autour d’une approche transversale mêlant recherche, soin,

accompagnement et innovation, afin d’anticiper les enjeux du vieillissement et

de développer des réponses adaptées aux spécificités de la Corse. 

En plaçant la personne âgée, ses proches et les professionnels au centre de

ses actions, le Gérontopôle œuvre pour un vieillissement actif, digne et

solidaire, au service du développement territorial.
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NOS AXES STRATÉGIQUES



Présidente

Dr Marie-Pierre
Pancrazi

Directeur

Jean-Michel
Miniconi

Chargée de projet

Véronique
Légal

NOTRE
ÉQUIPE

Une équipe pleinement engagée

dans le projet associatif
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LES MEMBRES DU BUREAU

Présidente, Marie-Pierre Pancrazi

Vice-Président, Laurent Carlini

Secrétaire, Alexandre Gonzalez

Secrétaire adjointe, Nathalie Magny 

Trésorier, Dominique Andreozzi

Trésorier Adjoint, Gaston Leroux-Lenci

LA GOUVERNANCE



CONSEIL

D’ADMINISTRATION
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LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Collège : Membres de droit

Collectivité de Corse, Bianca Fazi

Agence Régionale de Santé de Corse, Audrey Colonna

Agence de Développement Economique de la Corse, Gilles Giovannangeli

Collège 1 : Institutionnel

Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail (Carsat) Sud-Est, Béatrice Guerrini

Collège 2 : Enseignement 

Université de Corse, Elodie Guinoiseau

Collège 3 : Economique

Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire de Corse, Dominique Andreozzi 

Collège 4 : Clinique

Ordre National des Infirmiers, Gaston Leroux-Lenci

Union Régionale des Professionnels de Santé (URPS) Médecins Libéraux de Corse, Antoine Grisoni

Centre Mémoire de Ressources et Recherches de Corse - Centre Hospitalier de Bastia, Marie-Pierre Pancrazi

Maison Médicale du Centre Hospitalier d’Ajaccio & Vice-Président de la CSMF, Laurent Carlini

Communauté Professionnelle Territoriale de Santé de Balagne, Dominique Simeoni

Collège 5 : Services et proximité

ADMR 2B, Nathalie Magny

Groupe l’Olivier Bleu, Jean-Louis Albertini

Collège 6 : Usagers et citoyenneté

Conseil économique, social, environnemental et culturel de Corse, Marie-Jeanne Nicoli

Conseil de la citoyenneté et de l'autonomie de Corse, Alexandre Gonzalez



Pr Jean MARIANI, Président d’Honneur

Professeur Émérite à la Faculté de Médecine de Sorbonne Université,

Neurobiologiste, Chercheur en Neurosciences et Gérosciences - Président de Biophytis 

Pr Liliane BERTI, Présidente

Directrice de l'Institut Universitaire de Santé

Professeure de biochimie et biologie moléculaire, Université de Corse, Faculté des Sciences et Techniques, UMR 61 34

Sciences pour l’environnement

Pr Laurent PAPAZIAN, Vice-président

PU PH à l'Université Aix Marseille II - Médecin intensiviste-réanimateur CH Bastia - en charge du développement d’un CHU en

Corse et de l’extension des études en médecine (2e et 3ème année) 

Pr Paul-Julien VENTURINI

Professeur Associé, Gériatre, Santé publique Praticien hospitalier, chef du service de soins palliatifs du CH Corte Tattone,

Président de la CME du GHT de Haute-Corse Référent corse du comité éthique PACA Corse

Dr Marie-Pierre PANCRAZI

Gériatre - Coordinatrice régionale du Centre Mémoire de Ressources et de Recherche (CMRR) de Corse / Centre Hospitalier

de Bastia 

Dr Laurent CARLINI

Médecin généraliste et Urgentiste, Centre Hospitalier d’Ajaccio

Vice-président du Confédération des Syndicats Médicaux Français (CSMF) de Corse

 Pr Philippe ROBERT

Professeur de psychiatrie, Université Sophia Antipolis Nice,

Directeur de l’équipe Cognition Behaviour Technology laboratoire CoBteck

Dr Antoine FAURE

Cardiologue, Chef de Service du Service de soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) du Centre Hospitalier de Bastia,

Directeur de l’Unité de Recherche Clinique (URC), Centre Hospitalier de Bastia

Bastien POGGI

Maitre de Conférence en Informatique, Università di Corsica - Vice-président du Conseil Administratif (CA) de l’Università di

Corsica

Elodie GUINOISEAU

Maitre de Conférence en Biochimie, Università di Corsica, responsable Master ingénierie pour l’Accompagnement en Santé

Maria KAELBEL

Infirmière, Direction des instituts - Coordination générale de l’Institut de Formation de Soins Infirmiers (IFSI), de l’Institut de

Formation des Aides-Soignants (IFAS), de l’institut de Formation des Auxiliaires de Puériculture (IFAP)

Pr Jean- Michel GRACIES

PU PH Università di Corsica, chercheur en neuro-réhabilitation - Chef de Service du Service de Soins Médicaux et de

Réadaptation (SMR) affections de l’appareil locomoteurs et affections du système nerveux, Centre Hospitalier de Bastia

Expertise
scientifiqueCONSEIL

SCIENTIFIQUE
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Soutenir la
recherche et
l’innovation

Orienter les
actions

Développer
des

partenariats



LES CHIFFRES CLÉS DES
+60 ANS EN CORSE
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La Corse, avec une population totale de 355 528 habitants, est confrontée à une transition

démographique marquée par un vieillissement significatif de sa population. 

29 %

34 %

La Corse, un territoire fortement marqué par le phénomène de vieillissement de sa population

104 000

128 000
+40 %

155 000
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Des prospectives alarmantes 

La part des personnes de +80 ans

devrait quasi-doubler entre 2030

et 2070, impactant profondément

les besoins médicaux, sociaux et

d’accompagnement sur l’île. 
36 000

50 000

65 000

Âge critique : 85 ans 
Entrée dans grande fragilité 

Le vieillissement rapide du

segment des grands seniors (+80

ans) accentuera la pression sur les

politiques publiques, plus encore

que la croissance globale du

nombre de +60 ans

Contexte insulaire des +60 ans



LES CHIFFRES CLÉS DES
+60 ANS EN CORSE
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Contexte insulaire des +60 ans

97% des seniors en

Corse vivent à

domicile 

21 000 séniors

potentiellement dépendants à

horizon 2030

Forte pression

sur les aidants

familiaux



LES ACTIONS
RÉALISÉES EN 2025
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Axe 1 : Communiquer & sensibiliser

Lancement du site internet en
janvier 2025
LinkedIn : +900 abonnés 
Facebook : +303 followers 
Chaîne YouTube : +700 vues 

DES SUPPORTS POUR INFORMER, PRÉVENIR ET MOBILISER AUTOUR DU
BIEN VIEILLIR

CRÉATION D’UN CLUB DES CITOYENS

Le Club est une initiative participative visant à placer
les citoyens au cœur des réflexions sur le
vieillissement et la longévité. Il constitue un espace
d’échanges et de co-construction destiné à :

Recueillir les besoins des aînés ;
Imaginer des solutions adaptées ;
Analyser la pertinence des actions du
Gérontopôle et de sa feuille de route.

22 PERSONNES ONT INTÉGRÉ LE CLUB
Représentants d’associations, collectifs d’usagers et
acteurs de la société civile, engagés dans une
démarche constructive autour du bien-vieillir en
Corse

WWW.GERONTOPOLE.CORSICA



12

Ce colloque visait à rassembler les
acteurs du secteur pour réfléchir
collectivement aux enjeux de
l’adaptation de l’habitat au
vieillissement de la population. 

L’ambition était de favoriser
l’émergence de solutions concrètes,
innovantes et adaptées aux réalités du
territoire corse, autour de thématiques
clés : habitat inclusif, formes
alternatives de logement, habitat
Alzheimer, ingénierie de financement. 

+130 participants, issus de secteurs
variés : institutions publiques,
associations, professionnels du
médico-social, élus locaux, porteurs de
projets.
6 tables rondes animées par plus de
25 intervenants experts.

COLLOQUE - "L’HABITAT DES SENIORS : DES
INITIATIVES INNOVANTES" - 5 JUIN 2025, BASTIA

COLLOQUE - “MALADIE D’ALZHEIMER - QUOI DE NEUF”
 19 SEPTEMBRE 2025, BASTIA

+120 participants

L’intervention de professionnels spécialisés ont permis d’aborder de manière approfondie :
Les facteurs de risque et les stratégies de prévention,
Les modalités actuelles du diagnostic et leurs perspectives d’évolution,
Les avancées thérapeutiques,
Les stratégies médicamenteuses et non médicamenteuses après le diagnostic.

Axe 1 : Communiquer & sensibiliser

AXE PRIORITAIRE



Axe 1 : Communiquer & sensibiliser

La Présidente et le Directeur du Gérontopôle di Corsica
sont intervenus auprès des étudiants des Master 1 et 2
Innovation en Santé  afin de présenter ses missions et
de sensibiliser les étudiants aux enjeux du
vieillissement sur le territoire corse. 

Cette intervention s’est inscrite dans une démarche
d’intelligence collective visant à nourrir la réflexion
autour des défis démographiques, sanitaires et sociaux
spécifiques à l’insularité et à encourager l’innovation en
santé.

CONFÉRENCE AUPRÈS DES ÉTUDIANTS DE L’UNIVERSITÉ DE CORSE
17 DÉCEMBRE 2025, CORTE

COLLOQUE - “MALADIES RARES - BRAIN TEAM”

 29 AVRIL 2025, AJACCIO

Le Gérontopôle di Corsica a pris part au Colloque sur les Maladies Rares Évolutives, organisé
par la Filière de santé maladies rares BRAIN-TEAM, en partenariat avec l’Agence Régionale de
Santé Corse. 

Cet événement a rassemblé des experts de référence, dont le Dr Teichmann, ainsi que des
professionnels de santé et des représentants institutionnels engagés dans l’amélioration des
connaissances et de la prise en charge des pathologies rares et complexes.

À cette occasion, la Présidente du Gérontopôle di Corsica, le Dr Marie-Pierre Pancrazi,
également coordinatrice du Centre Mémoire de Ressources et de Recherche (CMRR) de Corse,
a présenté le dispositif régional ainsi que les modalités spécifiques d’accompagnement des
patients atteints de maladies neuro-évolutives.

COLLOQUE - “FONDATION DE L’UNIVERSITÉ DE CORSE”
 11 JUILLET 2025, CORTE

Le Gérontopôle di Corsica a participé au Séminaire Stratégique de
la Fundazione ’Università di Corsica. Ce rendez-vous annuel,
rassemblant les membres du conseil de gestion et les partenaires
de la Fondation, a permis de dresser un bilan de l’année écoulée
et d’échanger sur les orientations futures.

Au cours de cette rencontre, le Gérontopôle a présenté ses
actions en matière de vieillissement, de santé publique et
d’innovation sociale, valorisant ainsi son rôle sur le territoire corse.
La participation à ces échanges a également permis de contribuer
aux réflexions stratégiques sur les enjeux régionaux de formation
et de renforcer les liens avec les acteurs académiques et socio-
économiques de l’île.
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Axe 2 : Développer la prévention

Dans le cadre de l'appel à projets Bien Vieillir – In VeghjiaBè 2025-2026, le Gérontopôle di
Corsica a proposé un ensemble d’actions ciblées. Celles-ci s’inscrivent dans une logique de
prévention de la perte d’autonomie, d’amélioration du cadre de vie et de soutien aux aidants.

L’initiative se décline en trois volets :

1.Adapter son domicile pour anticiper son propre vieillissement
2.Former les aidants de proches atteints de maladies neuro-évolutives (MNE)
3.Agir pour la santé des aidants

RÉALISATION DE CAPSULES VIDÉOS / WEBINAIRES
PROJET S’INSCRIVANT DANS LE CADRE DE LA COMMISSION DES FINANCEURS

+260 vues : Adapter son logement
+135 vues : Former les aidants
+110 vues : Agir pour la santé des aidants

À ce jour, l’ensemble des programmes totalise +510 participations, incluant les visionnages des
supports vidéo ainsi que la participation aux deux webinaires organisés.

Accessibilité des contenus et continuité de diffusion
L’ensemble des ressources produites – vidéos, webinaires et replays – demeure accessible en
libre consultation :

Sur la chaîne YouTube du Gérontopôle,
Sur son site internet, dans les rubriques dédiées.
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RESSOURCES VIDÉOS DISPONIBLES SUR NOTRE SITE INTERNET



Le Plan Antichute a pour objectif principal de réduire le nombre et la gravité des chutes chez
les personnes âgées, afin de préserver leur autonomie et leur qualité de vie. 
En Corse, le Gérontopole di Corsica, missionné par l’Agence Régionale de Santé, est chargé
de porter et coordonner le déploiement du plan antichute régional.

 Ce plan s’appuie sur une approche globale et coordonnée, déclinée en cinq axes majeurs :
1.Repérer les risques de chutes et alerter 
2.Aménager son logement pour éviter les risques 
3.Des aides techniques à la mobilité pour tous 
4.L'activité physique, meilleure arme antichute 
5.La téléassistance pour tous 

Axe 2 : Développer la prévention

PAC

DÉCLINAISON DU PLAN ANTICHUTE RÉGIONAL (PAC)

Cet événement visait à sensibiliser les professionnels de santé
aux chutes chez les personnes âgées, enjeu majeur de santé
publique. Il a présenté les axes du Plan National antichute, en
mettant l’accent sur l’impact de la polymédication, tout en
valorisant les initiatives locales et en renforçant la coordination
entre les acteurs du sanitaire, du médico-social et du social pour
soutenir l’autonomie des personnes âgées.

RÉALISATION ET DIFFUSION D’UNE BROCHURE : "AIDE À L’ADAPTATION DU
LOGEMENT ET ACCÈS AUX AIDES FINANCIÈRES EN RÉGION CORSE"

Objectifs :
Informer les personnes âgées et leurs aidants sur les
dispositifs d’aides financières pour l’adaptation du
logement (Ma Prime Adapt’, Anah, caisses de
retraite, aides locales). 
Simplifier l’accès aux financements en détaillant les
démarches spécifiques au territoire corse. 
Sensibiliser aux enjeux de l’adaptation du domicile
pour prévenir les chutes et favoriser le maintien à
domicile. 
Orienter vers les ressources locales capables
d’accompagner les bénéficiaires dans leurs
démarches.

https://gerontopole.corsica/

COLLOQUE : “LA CHUTE DE LA PERSONNE ÂGÉE” - PRÉVENIR, REPÉRER, PRENDRE EN
CHARGE - 4 JUILLET 2025 - CENTRE HOSPITALIER DE BASTIA 

+40 participants
Professionnels (médicaux, paramédicaux, institutionnels) ont
participé à la soirée.
Une dynamique de réseau a été encouragée entre
établissements de santé, structures médico-sociales et
acteurs régionaux.
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PAC

https://gerontopole.corsica/publications/


Cet événement visait à sensibiliser les professionnels de santé aux chutes chez les
personnes âgées, enjeu majeur de santé publique. Il a présenté les axes du Plan National
antichute, en mettant l’accent sur l’impact de la polymédication, tout en valorisant les
initiatives locales et en renforçant la coordination entre les acteurs du sanitaire, du médico-
social et du social pour soutenir l’autonomie des personnes âgées.
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QUESTIONNAIRE À DESTINATION DES EHPAD : PLAN ANTICHUTE RÉGIONAL 

L’un des objectifs majeurs à travers ce questionnaire
était de mieux identifier les besoins spécifiques des
EHPAD en matière de prévention des chutes, en
abordant les aspects organisationnels, humains et
matériels. 

Cette action réalisée en collaboration avec l’ARS de
Corse a pour visée de construire des actions ciblées,
concrètes et adaptées aux réalités de terrain, en
s’appuyant sur une dynamique de co-construction avec
les professionnels concernés, et de soutenir les
établissements dans la mise en œuvre d’actions de
prévention.

Elle s’inscrit également dans une démarche de
prévision et d’ajustement du Plan Grand Âge,
notamment dans le cadre de la transformation de l’offre
de soins, afin d’anticiper les évolutions des besoins et
d’adapter les réponses apportées aux publics
concernés.

JOURNÉE DE SENSIBILISATION « DÉ-PRESCRIPTION MÉDICAMENTEUSE » EN
PARTENARIAT AVEC PASQUAL PACA-CORSE
7 OCTOBRE 2025 - CORTE

25 EHPAD sur 29 sollicités ont
répondu au questionnaire

+50 professionnels (médicaux, paramédicaux,
institutionnels) ont participé à la journée.
7 interventions thématiques

Axe 2 : Développer la prévention

PAC

PAC
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PARACHUT’AGE - SENSIBILISATION INNOVANTE EN RÉALITÉ VIRTUELLE À LA
PRÉVENTION DES CHUTES 
DU 6 OCTOBRE AU 2 DÉCEMBRE 2025 

Elle a permis la tenue d’ateliers dans 14 structures et événements différents.
Un total de 202 participants sensibilisés.

Conçu par les ergothérapeutes de la société
ETAY’ÂGE, l’atelier Parachut’Âge repose sur un
serious game immersif en 3D. Il invite les
participants à explorer une chambre virtuelle afin
d’identifier les situations à risque de chute dans un
environnement du quotidien.

 Au cours de l’atelier, les participants sont amenés à
repérer différents facteurs de risque, notamment :
Obstacles au sol, Éclairage insuffisant, Mobilier
inadapté, Mauvaises habitudes posturales,
Problèmes liés à l’hydratation et à la
pharmacovigilance, Aides techniques, Vision

Seniors / proches aidants : 42 participants – 19%
Professionnels du domicile : 59 participants - 27%
Personnel médico-social/hospitalier : 89 participants - 41%
Autres : 29 personnes (accueillants familiaux, service civique, étudiants) - 13%

Axe 2 : Développer la prévention

PAC



Axe 3 : Transformer les pratiques
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PROGRAMME ERASMUS + / DÉPLACEMENT AU DANEMARK
DU 9 MARS AU 15 MARS 2025 

Ces expériences de mobilités internationales ont été
particulièrement enrichissantes pour le Gérontopôle di
Corsica, permettant une ouverture à de nouvelles
pratiques et une réflexion renouvelée sur les enjeux du
vieillissement actif et de l’innovation sociale.

Cette démarche trouvera une continuité concrète
notamment grâce à l’ADEC, qui a lancé un appel à
projets visant à capitaliser sur ces mobilités afin
d’encourager des initiatives insulaires en lien avec les
apprentissages tirés de ces échanges internationaux.

ÉCHANGES DE BONNE PRATIQUES &
DÉVELOPPEMENT DE RÉSEAU

Une mission de coopération décentralisée s’est
déroulée à Québec du 1er au 5 décembre 2025, dans le
cadre du projet FFQCD 2024–2026 dédié au bien-vieillir
en Corse et au Québec. Elle a été organisée en
partenariat avec la Collectivité de Corse, l’ADEC, INIZIÀ
et le Gérontopôle di Corsica.

L’objectif général de la mission était de structurer
durablement des collaborations institutionnelles,
scientifiques et opérationnelles entre les deux territoires,
autour de problématiques communes : vieillissement
accéléré, vulnérabilités sociales, ruralité, innovation
sociale et technologique.

Un projet qui s’inscrit dans la durée : venue d’une
délégation québécoise en 2026 

MISSION DE COOPÉRATION DÉCENTRALISÉE CORSE–QUÉBEC - FFQCD
DU 1 AU 5 DÉCEMBRE  2025 

VOYAGE D’ÉTUDE À BERLIN - MODÈLES D’HABITAT PARTAGÉ - ALZHEIMER
NOVEMBRE 2025 

Le Gérontopôle di Corsica et la Direction de l’Autonomie de
la Cullettività di Corsica - Collectivité de Corse, ont été
invités par la Fondation Médéric Alzheimer à un voyage
d’étude consacré aux modèles allemands d’habitat partagé
et accompagné pour les personnes touchées par la maladie
d’Alzheimer ou maladies apparentées.

L’Allemagne a développé depuis 40 ans des plus de 3 700
colocations dédiées dont 800 à Berlin. 

AXE PRIORITAIRE
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DÉTECTION DE PROJETS RELEVANT DE LA SILVER ÉCONOMIE EN CORSE

Lancement conjoint d’un Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI)
entre l’ADEC (Agence de Développement Économique de la
Corse) et le Gérontopôle di Corsica afin d’identifier et
d’accompagner des projets relevant de la Silver Économie sur
le territoire corse.

Objectifs du partenariat :
Identifier les initiatives existantes ou émergentes en lien
avec le vieillissement actif et en bonne santé.
Encourager l’émergence de projets innovants à impact
social et territorial.
Accompagner les porteurs de projets dans la structuration,
le financement et la mise en œuvre de leurs actions.
Favoriser les synergies entre acteurs publics, privés et
associatifs engagés dans la Silver Économie.

Cette participation permet :

De détecter des idées novatrices portées par les
étudiants, chercheurs ou jeunes entrepreneurs en lien
avec la Silver Économie ;
D’accompagner le développement de ces projets via un
soutien méthodologique, financier et un accès aux
réseaux professionnels ;
De favoriser les synergies entre le monde académique,
les acteurs économiques et les institutions régionales,
contribuant ainsi à la dynamisation du territoire corse
autour des enjeux liés au vieillissement.

CHALLENGE INNOVATION 2025 - UNIVERSITÉ DE CORSE - PROJETS ÉTUDIANTS

Axe 4 : Développer la silver économie

LE GÉRONTOPÔLE : UNE PORTE D’ENTRÉE ET D’ACCOMPAGNEMENT POUR LES PROJETS
LIÉS AU VIEILLISSEMENT

Le Gérontopôle se positionne comme une véritable porte d’entrée pour tout porteur de
projet en lien avec le vieillissement de la population. À ce titre, il a pour vocation
d’accueillir, d’écouter et d’accompagner les initiatives innovantes, qu’elles soient
institutionnelles, associatives, entrepreneuriales ou issues de la recherche. Il propose un
premier niveau d’expertise afin d’analyser les projets, d’en évaluer la pertinence et les
besoins, puis oriente les porteurs vers les dispositifs d’accompagnement et de financement
les plus adaptés. Le Gérontopôle joue également un rôle de facilitateur en mettant en
relation les porteurs de projets avec d’autres partenaires potentiels du territoire, favorisant
ainsi les synergies et le développement de solutions adaptées aux enjeux du vieillissement
en Corse.
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JOURNÉE BIEN VIEILLIR : BANQUE DES TERRITOIRES 
14 OCTOBRE 2025, AJACCIO

Pilotée par la Banque des Territoires, la Journée du Bien Vieillir a été organisée en
partenariat avec La Poste Santé, la CDC, l’ADEC, et avec le soutien opérationnel du
Gérontopôle di Corsica, de Chaire et de la fondation de l’Université de Corse.

Cet événement a eu pour ambition de créer un moment fort de réflexion, de partage et de
mobilisation autour des enjeux du vieillissement en Corse.

Cette journée, qui a rassemblé +100 participants, a rencontré un fort intérêt et a permis de
réunir un public diversifié composé d’acteurs institutionnels, professionnels, chercheurs, élus
et porteurs de projets. Elle a confirmé la pertinence d’une approche transversale et
territoriale du bien vieillir et a posé les bases d’une feuille de route collective pour
poursuivre les actions en faveur du bien vieillir en Corse.

PARTICIPATION AU FESTIVAL DE LA SILVER ECO À PARIS 
25-26 NOVEMBRE 2025

Mise en valeur du Gérontopôle de Corse au sein de
l’Union nationale, soulignant notre capacité à

coopérer avec les autres centres d’excellence.

Renforcement des liens partenariaux avec les
autres gérontopôles, ouvrant des pistes de
collaboration sur des projets de recherche,
d’innovation ou d’accompagnement régional.

Positionnement stratégique du Gérontopôle dans la
réponse aux enjeux sociétaux liés au vieillissement.

Axe 4 : Développer la silver économie
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Axe 4 : Développer la silver économie

Dans le cadre du développement de la filière Silver Économie, la CARSAT Sud-Est a proposé
au Gérontopôle di Corsica de s’inscrire dans le dispositif VIVALAB, un programme national
porté par l’Assurance Retraite visant à soutenir l’émergence de solutions favorisant le bien
vieillir à domicile.

La participation du Gérontopôle à ce programme a permis :
De prendre part à l’analyse de projets et de concepts en lien avec les enjeux du
vieillissement et du maintien à domicile, dans une logique d’observation et de
contribution aux travaux menés au niveau national ;
De participer à des temps d’échanges et de réflexion autour de solutions innovantes, 
De renforcer la connaissance des dispositifs nationaux existants et des acteurs impliqués
dans le champ de la Silver Économie.

Cette collaboration s’inscrit en complémentarité avec le partenariat engagé avec l’ADEC
dans le cadre de l’AMI Silver Économie.

Elle a contribué à consolider les liens institutionnels et à positionner le Gérontopôle comme
un interlocuteur identifié sur les questions liées au vieillissement, à la prévention de la perte
d’autonomie et au maintien à domicile, dans une démarche principalement partenariale et
de coordination.

PARTICIPATION À VIVA LAB - ACCÉLÉRATEUR DE PROJETS
SOUTENIR L'INNOVATION AU SERVICE DU "BIEN VIEILLIR" 
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Axe 5 : Accompagner les territoires

La réalisation d’un diagnostic territorial des
personnes âgées de 60 ans et plus constitue un
enjeu stratégique majeur pour le Gérontopole de
Corse. Ce travail permet d’objectiver les réalités
du vieillissement sur les territoires, en identifiant
les caractéristiques démographiques, les besoins
spécifiques des seniors, les ressources existantes
et les éventuelles inégalités d’accès aux services.
Il offre ainsi une vision fine et partagée des
situations vécues par les personnes âgées, au
plus près des spécificités insulaires.

Ce diagnostic est un outil d’aide à la décision
indispensable pour orienter les politiques
publiques, adapter les actions de prévention,
anticiper la perte d’autonomie et renforcer la
coordination entre les acteurs. En s’appuyant sur
des données fiables et territorialisées, le
Gérontopole de Corse peut contribuer à la
construction de réponses plus cohérentes, ciblées
et efficaces, au service du bien vieillir et de la
qualité de vie des personnes âgées sur
l’ensemble du territoire corse.

DIAGNOSTIC TERRITORIAL
LE VIEILLISSEMENT EN CORSE : ENJEUX ET PERSPECTIVES

ENQUÊTE AUPRÈS DES MAIRES
RECUEIL DES PERCEPTIONS TERRITORIALES

Objectif : collecter des données permettant
d’établir un diagnostic sur le "bien vieillir" de la
population et d’orienter les actions futures.

109 communes ont répondu qui représentent
+223 000 habitants.



Le Gérontopôle a pour objectif et objet de faire émerger en Corse un axe vieillissement à
l’interface des disciplines, associant des chercheurs cliniciens, des étudiants en médecine
ou en soin infirmier, des sciences sociales (sociologie, histoire, anthropologie), de l’ingénierie
mathématique, ainsi que des sciences économiques. Nous valorisons une approche
transversale pour mieux comprendre les enjeux globaux du vieillissement et y apporter des
solutions intégrées.
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Etude de faisabilité de l’analyse du microbiote parodontal chez le patient Alzheimer 

Partenariat : Gérontopôle di Corsica, CH Bastia (CMRR et unité de recherche de clinique) et

Université de Corse

Projet s’inscrivant dans le programme santé du mécénat des Mutuelles d’assurances AXA

Axe 6 : Susciter la Recherche et

l’innovation

Travail de recherche : Analyse de la cohorte “aidants” ICOPE 

Sujet de thèse du Dr Venturini en collaboration avec le CMRR

Evaluation Jadbot

Assistance vocale permettant d’accéder à des protocoles, signaler des anomalies ou accéder à

des consignes directement via la voix en Ehpad

Questionnaire Urgentiste

Projet de recherche - enquête qualitative auprès des urgentistes pour améliorer l’accueil des

Personnes âgées - Dr Carlini

Etude MarCoSENS 

Recherche de marqueurs précoces de démences

En collaboration avec le CMRR

PROJETS EN COURS 
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ÉLÉMENTS FINANCIERS

En 2025, le Gérontopôle di Corsica a bénéficié d’un soutien financier

essentiel pour le déploiement de ses actions.  Le montant de ces ressources

s’éléve à 199 030€.
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NOS PARTENAIRES

m

CONSORTIUM

“VIEILLISSEMENT,

VIEILLESSES ET SANTÉ »

National

International

Régional

Membres fondateurs



ENGAGÉS À
VOS CÔTÉS
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contact@gerontopoledecorse.com

EMAIL

https://gerontopole.corsica/

SITE INTERNET

Cité Grossetti - Bd Albert 1er,
20000 Ajaccio

ADRESSE


