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D ’ACTIV ITÉ

ACCOMPAGNER LE  V IE ILL ISSEMENT DE LA POPULATION EN CORSE

Ensemble, nous construisons l’avenir du bien vieillir en Corse !



ÉDITO

03.

LES CHIFFRES CLÉS DES +60 ANS EN CORSE

04.

L’ÉVOLUTION DU GÉRONTOPÔLE

DI CORSICA

06.

LES RÔLE ET LES MISSIONS DU

GÉRONTOPÔLE DI CORSICA

07.

S
O

M
M

A
IR

E

2

LA GOUVERNANCE

09.

LES ACTIONS RÉALISÉES EN 2024

11.

NOS PARTENAIRES

15.

REVUE DE PRESSE

16.

LES FINANCEMENTS

17.



L’année écoulée a été marquée d'une étape fondatrice pour le Gérontopole di Corsica,

avec sa création, son lancement officiel et la constitution d’une équipe engagée et

pluridisciplinaire. Dès nos premiers mois, nous avons su affirmer notre visibilité

territoriale et renforcer notre ancrage auprès des acteurs locaux du bien-vieillir.

Notre travail se traduit aussi par des projets ambitieux déjà lancés, répondant aux

enjeux du vieillissement sur notre île. La reconnaissance de notre travail se concrétise

par des commandes d’institutionnels, témoignant de la confiance placée en notre

expertise.

Notre ambition est claire, obtenir la labellisation qui viendra récompenser la qualité et

la pertinence de nos actions. Cette reconnaissance nous permettra de structurer

davantage nos missions et d’accroître notre impact. 

Porté par une dynamique collective, le Gérontopole di Corsica poursuit son

développement avec détermination pour devenir un acteur incontournable de

l’innovation et du bien-vieillir sur notre territoire. 

L’objectif pour les mois à venir sera l’élargissement de notre partenariat.

ÉDITO DE LA PRÉSIDENTE

Dr Marie-Pierre Pancrazi
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29 % 34 %

SENIORS : 60 ANS ET + EN CORSE

ANNÉE 2022

104 000 personnes

LES CHIFFRES CLÉS DES +60 ANS EN CORSE

Contexte insulaire des +60 ans

ANNÉE 2030

128 000 personnes

La Corse, avec une population totale de 355 528 habitants, est confrontée à une transition

démographique marquée par un vieillissement significatif de sa population. 

Source : Insee 2024

Actuellement, les seniors âgés de 60 ans et plus représentent près d’un tiers de la population

insulaire, soit 104 000 personnes et près de 35% en 2030 soit 128 000 personnes. La Corse

constitue la 2ème région la plus âgée de France

Parmi eux, deux tiers résident en zone rurale, mettant en lumière des enjeux spécifiques liés à

l’accès aux services et à l’accompagnement dans ces territoires. 

Population en Corse : 374 650 habitants (prévisions)Population en Corse : 355 528 habitants
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LES CHIFFRES CLÉS DES +60 ANS EN CORSE

Contexte insulaire des +60 ans

La population âgée corse est caractérisée

également par son faible niveau de revenu : 

le revenu mensuel médian des +75 ans est

de 1 679 € contre 1 763 € à l’échelle

métropolitaine. 

Le taux de pauvreté des personnes âgées

équivaut à 12,5 % contre 8,4 % au niveau

national. 

Source : Insee 2024

97% des seniors en Corse vivent à domicile. 

27 % d’entre eux connaissent un isolement,

un renoncement aux soins

1 senior sur 10 fait face à une perte

d’autonomie, qui nécessite un

accompagnement adapté.

21 000 séniors potentiellement dépendants

à horizon 2030

Ruralité - Précarité

Difficulté d’accès aux soins et aux services

Vetusté de l’habitat
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2023

Mise en oeuvre de la phase de préfiguration

Juin 2025

Labellisation Union des Gérontopôle de France

6

2022

Lancement du pré-projet à l’initiative de Mme Bianca Fazi,

conseillère exécutive & CdC - Direction autonomie

Novembre 2023

Création de l’association : Gérontopôle di Corsica

Juin 2024

Lancement officiel - Conférence de presse

Septembre 2024

Recrutement du directeur général

Novembre 2024

Recrutement de la Chargée de projet

Membres fondateurs 

L ’ÉVOLUTION DU GÉRONTOPÔLE

DI  CORSICA

Intelligence collective et synergies



LES RÔLE ET  LES MISS IONS DU

GÉRONTOPÔLE DI  CORSICA

Le Gérontopôle di Corsica a été créé pour répondre au besoin d’expertise pour anticiper et

accompagner la transition démographique et la prise en compte de l’avancée en âge en

Corse.

Son rôle consiste à servir de centre-ressources pour répondre aux besoins des acteurs du

secteur (institutionnels, chercheurs, entreprises, patients, familles, etc.), fédérer autour du

vieillissement et notamment dynamiser la recherche et promouvoir la santé des personnes

âgées. 

L’objectif n’est pas de se substituer aux opérateurs de terrain mais d’organiser des synergies

de territoire, valoriser les initiatives prises dans les bassins de vie, susciter des projets

fédérateurs en phase avec les politiques publiques et les besoins du terrain. Les missions du

Gérontopôle di Corsica s’inscrivent dans une stratégie territoriale du bien vieillir en Corse.

Fédérer les acteurs insulaires, institutionnels,

de la recherche, du soin, de la formation et

de l’entreprise autour du bien vieillir

Accompagner l’innovation et la silver

économie dans un cadre éthique

Aider les territoires à s’ajuster à

la transition démographique

Anticiper et accompagner le

vieillissement de la population corse

Anticiper et accompagner la transition démographique

MISSIONS DU GÉRONTOPÔLE

Axes stratégiques

Axe 3  : Transformer les pratiques

Axe 2 : Développer la prévention

Axe 1 : Communiquer & sensibiliser

Axe 5 : Accompagner les territoires

Axe 4 : Développer la silver économie

Axe 6 : Susciter la Recherche et

l’innovation
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L ’ÉQUIPE

Une équipe pleinement engagée dans le projet associatif

Dr Marie-Pierre

Pancrazi

Présidente

mp.pancrazi@orange.fr

Jean-Michel Miniconi

Directeur

direction@gerontopoledecorse.com

06 23 05 40 98

Véronique Légal

Chargée de projet - animation territoriale et communication

veronique@gerontopoledecorse.com

06 18 44 03 63
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LA GOUVERNANCE

Une gouvernance solide pour conduire ses missions

LES MEMBRES DU BUREAU

Présidente, Marie-Pierre Pancrazi

Vice-Président, Laurent Carlini

Secrétaire, Alexandre Gonzalez

Secrétaire adjointe, Nathalie Magny 

Trésorier, Dominique Andreozzi

Trésorier Adjoint, Gaston Leroux-Lenci

LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Collège : Membres de droit

Collectivité de Corse, Bianca Fazi

Agence Régionale de Santé de Corse, Audrey Colonna

Agence de Développement Economique de la Corse, Don-Pierre Alessandri

Collège 1 : Institutionnel

Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail (Carsat) Sud-Est, Béatrice Guerrini

Collège 2 : Enseignement 

Université de Corse, Elodie Guinoiseau

Collège 3 : Economique

Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire de Corse, Dominique Andreozzi 

Collège 4 : Clinique

Ordre National des Infirmiers, Gaston Leroux-Lenci

Union Régionale des Professionnels de Santé (URPS) Médecins Libéraux de Corse, Antoine Grisoni

Centre Mémoire de Ressources et Recherches de Corse - Centre Hospitalier de Bastia, Marie-Pierre Pancrazi

Maison Médicale du Centre Hospitalier d’Ajaccio & Vice-Président de la CSMF, Laurent Carlini

Communauté Professionnelle Territoriale de Santé de Balagne, Dominique Simeoni

Collège 5 : Services et proximité

ADMR 2B, Nathalie Magny

Groupe l’Olivier Bleu, Jean-Louis Albertini

Collège 6 : Usagers et citoyenneté

Conseil économique, social, environnemental et culturel de Corse, Marie-Jeanne Nicoli

Conseil de la citoyenneté et de l'autonomie de Corse, Alexandre Gonzalez 9



LA RECHERCHE

Le Conseil scientifique

Pr Jean MARIANI, Président d’Honneur

Professeur Émérite à la Faculté de Médecine de Sorbonne Université,

Neurobiologiste, Chercheur en Neurosciences et Gérosciences

Pr Liliane BERTI, Présidente

Professeur des Université en biochimie et biologie moléculaire,

Co-directrice de l’Institut Universitaire de Santé, Universita di Corsica UMR SPE 6134

 Pr Laurent PAPAZIAN, vice Président

Médecin intensiviste-réanimateur au Centre Hospitalier de Bastia,

Enseignant Chercheur Université Aix Marseille II

Pr Paul-Julien VENTURINI

Professeur associé de Gériatrie, Centre Hospitalier de Corte,

Responsable du Comité éthique du Gérontopôle di Corsica

Dr Marie-Pierre PANCRAZI,

Chef de Service du Centre Mémoire de Ressources et de Recherche (CMRR) de Corse /Centre

Hospitalier de Bastia

Dr Laurent CARLINI

Urgentiste, Centre Hospitalier d’Ajaccio

Vice-président du Confédération des Syndicats Médicaux Français (CSMF) de Corse

 Pr Philippe ROBERT

Psychiatre, Université Sophia Antipolis Nice,

Directeur de l’équipe Cognition Behaviour Technology ( CoBteck)

Dr Antoine FAURE

Cardiologue, Chef de Service du Service de soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) du Centre

Hospitalier de Bastia,

Directeur de l’Unité de Recherche Clinique (URC) CH Bastia

Bastien POGGI

Vice-président du Conseil Administratif (CA) de l’Università di Corsica, Maitre de Conférence en

informatique

Elodie GUINOISEAU

Maitre de Conférence en Biochimie, Università di Corsica, responsable Master ingénierie pour

l’Accompagnement en Santé

Maria KAELBEL

Infirmière, Direction des instituts – Coordination générale de l’Institut de Formation de Soins

Infirmiers (IFSI), de l’Institut de Formation des Aides-Soignants (IFAS), de l’institut de Formation des

Auxiliaires de Puériculture (IFAP)

Pr Jean- Michel GRACIES

Chef de Service du Service de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) affections de l’appareil

locomoteurs et affections du système nerveux

Pr Anne-Marie ERGIS

Neurobiologiste, Professeure de Neuropsychologie du vieillissement à l’Université Paris Descartes 10



2025

Conférence de

presse Lancement

officiel GRDC

Séminaire Médecine &

Sciences

Clinique et Médecine

Numérique

Personnalisée

Intervention de la

Présidente

Congrès national -

Université d’été espace

éthique / IDF

Ethique et maladies

neuro-évolutives

Intervention de la

Présidente

Création de

comptes sur les

réseaux sociaux

(linkedin,

facebook,

youtube)

Axe 1 : Communiquer & sensibiliser

LES ACTIONS RÉAL ISÉES EN 2024

Qui s’inscrivent dans la durée

Colloque grand public

Le malade d’Alzheimer dans la

cité

16/09/2024 à Bastia

+120 participants
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Axe 2 : Développer la prévention

LES ACTIONS RÉAL ISÉES EN 2024

Des actions qui s’inscrivent dans la durée

Réunion

COPIL

ICOPE 

Réunions préparatoires 

Plan antichute

Partenaire : ARS

Développer

des actions

avec la

CARSAT 

Déclinaison du plan antichute

Etat des lieux des actions en région

& actions de sensibilisation

Partenaire : ARS

Ateliers/webinaires

Adapter son

domicile pour anticiper son

propre vieillissement

Création d’un

Club des citoyens

2024

Axe 3 : Transformer les pratiques

Travail sur une

Expérimentation 

Robots de nettoyage de

sols et de portage de

repas dans des Ehpads

Travail sur une

Expérimentation

Exosquelette  Assistance

physique - Aide au port de

personnes

Mobilité internationale

Programme Européen Erasmus+

Partage de bonnes pratiques

Pays-Basque Espagnol

Mobilité internationale

Programme Européen

Erasmus+

Partage de bonnes pratiques

Danemark / Pays-Bas

Création parcours

cognitif régional :

Réunion “nouveaux

traitements maladie

d’Alzheimer”

Partenaire : CMRR

2024
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Capules vidéo

Semaine

dénutrition

Partenaire : Mairie

de Bastia



Axe 4 : Développer la silver économie

LES ACTIONS RÉAL ISÉES EN 2024

Qui s’inscrivent dans la durée

Création d’un club des

entreprises de la Silver

Economie

Travail en lien avec

l’ADEC et la Mutuelle

de la Corse

Intervention du Directeur

du GRDC - Ecosystème

entrepreneurial - Festival

Silver Eco à Cannes

Challenge

innovation

Université de Corse

Projets étudiants

Accompagner des entreprises, porteurs de

projets à se développer 

Orienter des entreprises vers les structures

d’accompagnement ou partenaires identifiés

2024

 Réstitution d’une

étude sur la Silver

Économie en Corse

ADEC - INSEE - GRDC

Axe 5 : Accompagner les territoires

Elaboration et diffusion d’un

questionnaire à destination

des Maires

Préparation d’un

diagnostic territorial 

Partenaires : CDC, INSEE,

ORS, ARS, ADEC,

Université de Corse

Charte des ainés

Haut Taravo

Partenaires : MSA

et Promotion

Santé Corse

Soutien

d’associations :

Corse Maladies

Neuro-Évolutives

Développement d’un

observatoire du

vieillissement

2024

Restitution du

questionnaires

des Mairies
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Détection de projets

“Silver Economie”

en Corse



Axe 6 : Susciter la Recherche et l’innovation

LES ACTIONS RÉAL ISÉES EN 2024

Qui s’inscrivent dans la durée

Travail de

recherche : Analyse

de la cohorte

“aidants” ICOPE

Création du Conseil

scientifique

Réunions de

concertation avec

l’Université de

Corse

2024

Questionnaire Urgentiste

Projet de recherche -

enquête qualitative

auprès des urgentistes

pour améliorer l’accueil

des PA - Dr Carlini

Evaluation Jadbot

Assistance vocale

permettant d’accéder

à des protocoles,

signaler des

anomalies ou accéder

à des consignes

directement via la voix

en Ehpad
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NOS PARTENAIRES

Une année marquée par la mise en place de partenariats

National

CONSORTIUM

“VIEILLISSEMENT,

VIEILLESSES ET SANTÉ »

International

Local
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REVUE DE PRESSE

On parle de nous
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F INANCEMENTS

Les ressources financières allouées
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En 2024, le Gérontopôle di Corsica a bénéficié d’un soutien financier essentiel pour le

déploiement de ses actions. 

L’association compte parmi ses partenaires financiers, deux de trois membres fondateurs à

savoir : 

La Collectivité de Corse, Direction de l’autonomie

L’ARS de Corse, Direction du Médico-social

La Collectivité de Corse apporte une subvention de 100 000 euros, tandis que l’Agence

Régionale de Santé (ARS) contribue à hauteur de 60 000 euros. 

Ces financements permettent à la structure de mener à bien ses missions en faveur du bien-

être et de l’accompagnement des seniors, en travaillant sur le développement de projets

innovants et en renforçant la synergie entre acteurs du territoire.

Collectivité de Corse ARS

Collectivité de Corse
62.5%

ARS
37.5%



Cité Grossetti - Bd Albert 1er, 20000 Ajaccio

contact@gerontopoledecorse.com

www.gerontopole.corsica
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http://www.gerontopole.corsica/

